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ข้อบังคับของบริษทั มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) เฉพาะทีÉเกีÉยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

หมวดทีÉ 5   การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือนนบัแตว่นัสิ Êนสดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท  

  การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกลา่วแลว้  ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั  

  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้                      

คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจํานวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะเขา้ชืÉอกันทาํ

หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุเรืÉองและเหตผุลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสีÉสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือ

จากผูถ้ือหุน้ 

 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบสุถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอ 

เพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา  แลว้แต่กรณี  รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว  และจัดส่งให ้                  

ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑที์É

นายทะเบียนกาํหนด 

  บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได้                          

หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษัิทหรอืคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑที์Éนายทะเบียนกาํหนด 

            ในการประชุมผู้ถือหุน้สามารถจัดประชุมได้ในเขตจังหวัดอันเป็นทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ หรือจังหวัดอืÉน                         

ทัÉวราชอาณาจกัร หรือประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ามทีÉบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ในกรณีเช่นนี Ê ใหถื้อวา่ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 

 ขอ้ 29. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่ายีÉสิบหา้คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ถือหุ้นทัÊงหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนหุ้น                      

ทีÉจาํหนา่ยไดท้ัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

  การมอบฉนัทะตามวรรคหนึÉงอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ธีิการทีÉมคีวาม

ปลอดภยัและเชืÉอถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ตามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด 
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  ในกรณีทีÉปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงใดเมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้  หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอ การประชุม                    

เป็นอนัระงับไป  ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสือ             

นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

      ในการประชุมผู้ถือหุน้ใหป้ระธานกรรมการนัÉงเป็นประธานทีÉประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานกรรมการหรือ

ประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชมุ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการ

ไมมี่ หรอืมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ ก็ใหท้ีÉประชมุเลอืกตัÊงผูถ้ือหุน้คนหนึÉงซึÉงไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

 ขอ้ 30. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้รายหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ และมติของทีÉประชมุ

ผูถ้ือหุน้นัÊน ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี Ê 

         (1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท  

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั   

 ขอ้ 31. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี Ê 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีÉเสนอต่อทีÉประชมุ แสดงวา่ในรอบปีทีÉผ่านมากิจการของบรษัิทได้

จดัการไป   

  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ และงบกาํไรขาดทนุ 

  (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 

  (4) เลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกาํหนดค่าตอบแทน 

    (5) แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 

  (6) กิจการอืÉน ๆ 


