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นิยามของกรรมการอิสระและขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษัิท 

นิยามของกรรมการอิสระ 

บริษัท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ของบริษัท ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  กรรมการอสิระมคีณุสมบตัิดงัต่อไปนี Ê 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ทัÊงนี Êใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ 

ดว้ย 

 (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ของผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็น

กรรมการอิสระ ทัÊงนีÊลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วน

ราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็น หรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

กอ่นวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงนิ ดว้ย

การรบัหรือใหกู้ยื้ม คํÊาประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลให้

บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือ

ตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า  ทัÊงนี Êการคาํนวณภาระหนี Êดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณ

มลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊน

ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทน เพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้            

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถงึ (9) แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได ้
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจและหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉ

กาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนน้การเพิÉมพูนมูลค่าทางเศรษฐกิจใหก้ิจการและรกัษาไวซ้ึÉงประโยชน์

สงูสุดของผูถื้อหุน้ ซึÉงตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท  ตลอดจนใหเ้ป็นไป

ตามมตทีิÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนีÊ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิัท 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนีÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงาน ดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(charter) 
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(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบทีÉได ้              

รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(7) ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สัÉงการใหฝ่้ายจดัการ 

หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง มาใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวข้อง 

จาํเป็น นอกจากนัÊน ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของขอ้บงัคบัฉบบันีÊ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอ

ปรกึษาจากทีÉปรกึษาอสิระภายนอกหรือผูเ้ชีÉยวชาญในวิชาชีพอืÉนๆ หากเหน็ว่ามีความจาํเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะ

เป็นผูร้บัผิดชอบในเรืÉองคา่ใชจ่้ายทัÊงหมด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัท รวมทัÊงการสรรหาคดัเลือกบุคคลทีÉมี

ความเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้

ของบรษัิทเลือกตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตามแต่กรณี  

(2) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทก่อนใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

(3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทัÊงการสรรหาคดัเลือกบุคคลทีÉ

มีความเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

(4) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(5) พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั และเป็นไปตาม

เกณฑที์Éสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

(6) ใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํและทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู  

(7) พจิารณาแต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉของบริษัทจาํนวน 1 คน เพืÉอทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

(8) ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

(1) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

(2) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียน 

รวมทัÊงการปรับปรุงเปลีÉยนแปลงตามแนวทางทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                      

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด  

(3) ใหค้าํปรกึษาและแนะนาํเพืÉอเป็นแนวทางในการนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบรษัิท 
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(4) นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณานโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท เมืÉอไดมี้การกาํหนด 

เปลีÉยนแปลง ปรบัปรุง และทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

(5) ปฏิบตัหินา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและความยัÉงยืน 

(1) กาํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินงานการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท 

(2)   ประเมินความเสีÉยง โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน ทัÊงทีÉมาจากภายนอกและ

ภายในบริษัท  ซึÉงอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอกาํหนดมาตรการป้องกันและบริหารจัดการ                    

ความเสีÉยง เช่น ความเสีÉยงดา้นธุรกิจ  ความเสีÉยงด้านการเงิน  ความเสีÉยงด้านกลยุทธ์  ความเสีÉยงด้านปฏิบัติการ                         

คือ กระบวนการในการดาํเนินธุรกิจ เช่น วิธีการก่อสรา้ง  ปัญหาผูร้บัเหมา  ความผนัผวนดา้นราคาวสัด ุ เป็นตน้ 

(3) วิเคราะหผ์ลกระทบของความเสีÉยงต่อบริษัท และโอกาสทีÉความเสีÉยงนัÊนจะเกิดขึ Êน โดยวิเคราะห ์แต่ละ                     

ความเสีÉยงมีโอกาสเกิดขึ Êนมากนอ้ยแค่ไหน และเมืÉอเกดิขึ Êนแลว้สง่ผลกระทบรุนแรงเพียงใด 

(4) กาํหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณที์Éเป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีÉยง เพืÉอป้องกนั และ/หรือ ลดความ

เสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึ Êน และกาํหนดขอบเขตของความเสีÉยงของแตล่ะประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีÉสามารถยอมรบัได ้

(5) ตดิตามประเมินผลการบรหิารความเสีÉยงและรายงานผลการประเมินความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

(6) กาํหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ ์และแนวทางการดาํเนินงานในการพัฒนาความยัÉงยืนขององค์กรให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธห์ลกัของบรษัิท และจดัใหมี้ระบบการบริหารความยัÉงยืนของบรษิทั 

(7) กาํกบัดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหค้าํปรึกษาและข้อแนะนาํ ในการดาํเนินงานในมิติ

เศรษฐกจิ สงัคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการขยายธรุกจิอยา่งยัÉงยืนในระยะยาว 

(8) ใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํหรือทบทวนนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความยัÉงยืนขององคก์ร 

(9) ส่งเสริมความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของพนักงานดา้นความยัÉ งยืน รวมทัÊงผลักดันให้การปฏิบัติตาม

นโยบายความยัÉงยืนเป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์ร 

(10) ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉในเรืÉองนโยบายความยัÉงยืนเทียบกบัตวัชี Êวัดผลการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืน

ต่างๆตามทีÉนโยบายของบริษัทกาํหนดและใหค้าํปรึกษาดา้นการรายงานขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความยัÉงยืนและรายงานผล

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

(1) บริหารงานในเรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

และตามขอบเขตของกฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบ หนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(2) พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีเพืÉอนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตั ิ 

(3) พิจารณากลัÉนกรองโครงการลงทนุต่าง ๆ ของบรษิทัเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

(4) พิจารณาและอนุมตัิการจัดซื ÊอทีÉดินและ/หรือทรพัยสิ์นใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยและใหมี้อาํนาจในการ

จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อสาํนักงานทีÉดินทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงการอนุมัติเงินลงทุนชัÉวคราวเพืÉอการพฒันาโครงการทีÉ

สืบเนืÉองจากการซื ÊอทีÉดินและ/หรือทรพัยส์นิใด ๆ ตามขอบเขตอาํนาจและวงเงินทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด  
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ทัÊงนี Ê การอนมุตัริายการของบริษัทย่อยจะตอ้งเป็นบรษัิทย่อยทีÉบริษัทถือหุน้ในบรษัิทย่อยตัÊงแตร่อ้ยละ 90 และ

รายการดังกล่าวต้องไม่ใช่รายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับ

รายการดงักล่าว 

(5) พิจารณาและอนุมัติการขายทีÉดินและ/หรือทรพัยส์ินใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยในราคาไม่ตํÉากว่าราคา

ตลาด ณ วันทีÉคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมัติการขาย ตามขอบเขตอาํนาจและวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

รวมทัÊงใหมี้อาํนาจในการจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมต่อสาํนกังานทีÉดนิทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(6) พิจารณาและอนมุตักิารทาํธรุกรรมทีÉอยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณทีÉมีวงเงนิไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

(7) พิจารณาและอนุมัติการกูเ้งินหรือขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินหรือบุคคลหรือนิติบุคคล และใหมี้อาํนาจใน

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อสาํนกังานทีÉดินทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมตลอดถึงการชาํระหรือใชจ้่ายเงินเพืÉอธุรกรรมปกติของ

บรษัิทตามขอบเขตอาํนาจและวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

(8) พิจารณาและอนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีธนาคาร และการใชบ้ริการต่าง ๆ ของธนาคารทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงการ

กาํหนดผูมี้อาํนาจสัÉงจา่ยสาํหรบับญัชีธนาคารของบริษัท 

(9) พิจารณาและอนมุตัิการทาํรายการทางดา้นนิติกรรมและเอกสารในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเกีÉยวกบัการขอ

อนุญาตแก้ไขแผนผังโครงการและวิธีการจัดสรรทีÉดินโครงการ การขอออกโฉนดทีÉดิน การขอแบ่งแยกและการรวม

กรรมสิทธิÍทีÉดิน และการขอรงัวดัทีÉดิน เช่น รงัวัดสอบเขต รงัวดัแบ่งแยกในนามเดิม รังวดัแบ่งแยกกรรมสิทธิÍรวม รงัวดัรวม

โฉนด รงัวดัแบง่จดัสรร รงัวดัแบ่งหกัสาธารณประโยชน ์เป็นตน้ 

(10) จดัทาํ เสนอแนะ และกาํหนดนโยบายธุรกิจ รวมทัÊงกลยทุธท์างธุรกจิของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษัิท  

(11) พิจารณาและอนมุตัแิผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 

(12) ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัททัÊงในดา้นการจัดการบริหารทรพัยส์ินและการบริหารการเงิน เพืÉอให้

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

(13) ปฏิบตัหินา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจ  หนา้ทีÉ  และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการบริหารหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีÉตน

หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นลักษณะการดาํเนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัติไว ้                   

โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา

อนุมตัิรายการดงักล่าวตามกฏหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน                   

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะผูบ้ริหารระดบัสงู   

(1) กาํหนดวตัถปุระสงค ์นโยบาย และกลยทุธอ์งคก์ร 

(2) ตดัสนิใจแผนการดาํเนินงาน  และกาํหนดทิศทางโดยรวมขององคก์ร 

(3) อาํนาจจดัการ และบรหิารงาน เพืÉอใหอ้งคก์รบรรลวุตัถุประสงค ์

(4) พิจารณากลัÉนกรองเรืÉองทีÉจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการบริหาร 


