
หลกัเกณฑก์ารใหผู้้ถือหุ้นสว่นนอ้ยเสนอระเบยีบวาระ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุน้และชืÉอกรรมการล่วงหน้า 

ขอ้ 1.  เจตนารมณ ์

 บรษัิท มัÉนคงเคหะการ จาํกัด (มหาชน) มีความแน่วแน่ทีÉจะดาํรงไวซ้ึÉงการจดัการทีÉเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลทีÉดีทีÉสดุ เป็นทีÉยอมรบัจากผูล้งทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทัÉวไปอยู่เสมอว่าเป็นกิจการทีÉมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(Good Corporate Governance) 

การให้ผู้ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการล่วงหนา้       

เป็นส่วนหนึÉงของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏบิตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเท่า

เทียมกนั นอกจากนี ÊเพืÉอใหม้ีขัÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชดัเจนและโปรง่ใส บริษัทจงึไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์การใหผู้้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการลว่งหนา้ขึ Êน ซึÉงจะช่วยกลัÉนกรอง

ระเบียบวาระทีÉจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริง และคดัสรรบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิท และสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูม้สีว่นไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทัÊงชว่ย

ใหบ้รษัิทสามารถปฏิบตัติามการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

ขอ้ 2. นิยาม 

 “บริษัท”    หมายความวา่ บรษัิท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ”   หมายความวา่ คณะกรรมการบรษัิท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ”   หมายความวา่ กรรมการบรษิัท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

 “ระเบยีบวาระการประชุม”  หมายความวา่ ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

                ของบรษัิท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. คุณสมบัติของผู้ถอืหุน้ 

 ผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรอืเสนอชืÉอกรรมการตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี Ê 

 3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 

 3.2 มีสดัสว่นการถือหุน้ขัÊนต ํÉาไมน่อ้ยกวา่ 100,000 หุน้ 

3.3 ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนทีÉกาํหนดตาม 3.2 ต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัทีÉเสนอ

ระเบียบวาระการประชมุหรอืเสนอชืÉอกรรมการ 

3.4  ตอ้งถือหุ้นตามสดัส่วนทีÉกาํหนดในขอ้ 3.2 ในวนัทีÉปิดสมดุทะเบียนเพืÉอกาํหนดสิทธิในการประชมุสามญั    

ผูถื้อหุน้ประจาํปีในปีนัÊน 

ทัÊงนี Ê หากบรษิัทตรวจสอบรายชืÉอผูถื้อหุน้ในวนัทีÉปิดสมดุทะเบียนเพืÉอกาํหนดสิทธิในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีในปีนัÊน (ตามคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 3.4) แลว้ไมพ่บชืÉอผูถ้ือหุน้ตามขอ้ 3.1 ถือหุน้ครบถว้นตามทีÉ

กาํหนดในขอ้ 3.2 บริษัทขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชมุทีÉเสนอหรือไม่นาํเสนอชืÉอบุคคลทีÉเสนอโดยผู้ถือ

หุน้ท่านนัÊนใหท้ีÉประชมุพิจารณาถงึแมจ้ะไดถ้กูบรรจใุนระเบียบวาระการประชมุแลว้ก็ตาม 

 

 

 



 

ขอ้ 4.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 4.1 ขัÊนตอนการเสนอวาระการประชุม 

 (1) ผูถื้อหุน้ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3  

(2) ตอ้งจดัสง่แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (แบบ ก.) พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน

ใหค้ณะกรรมการภายในเวลาทีÉกาํหนด พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์

หรอื หลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชนต์อ่

การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  

 4.2 เรืÉองทีÉจะไมบ่รรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

(1)  เรืÉองทีÉกาํหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4)   

พ.ศ. 2551 โดยมรีายละเอยีด ดงันี Ê 

• เป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธรุกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจรงิทีÉกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั

ควรสงสยัเกีÉยวกบัความไมป่กติของเรืÉองดงักลา่ว 

  • เป็นเรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจทีÉบรษิทัจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามทีÉประสงค ์ 

• เป็นเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาแลว้ในรอบสิบสองเดือนทีÉผ่านมา และเรืÉอง

ดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจาํนวนสิทธิออกเสยีงทัÊงหมดของบริษัท   

เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอครัÊงใหม่จะไดเ้ปลีÉยนแปลงไปอย่างมีนัยสาํคัญจากขอ้เท็จจริงในขณะทีÉ

นาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงก่อน  

  • กรณีอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด   

(2) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดแูลบรษิัท หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ การกาํกับดแูลกิจการทีÉดีของบรษิทั  

(3) เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการเวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)  เรืÉองทีÉบรษิัทไดด้าํเนินการแลว้  

(5)  เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(6)  เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 3 หรือใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้งหรือไม่

สามารถติดตอ่ได ้

ขอ้ 5.  การเสนอชืÉอกรรมการ 

 5.1 ขัÊนตอนการเสนอชืÉอกรรมการ 

 (1) ผูถื้อหุน้ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3  

 (2) ตอ้งจดัส่งแบบเสนอชืÉอกรรมการ (แบบ ข.) พรอ้มลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานให้คณะกรรมการภายในเวลา ทีÉ

กาํหนด พรอ้มเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê 

• หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรอื หลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

• หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวตัิการทาํงาน (Curriculum Vitae) ของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ 

• เอกสารประกอบเพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

 



 

 5.2 คุณสมบตัแิละลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

 บุคคลทีÉไดร้บัเสนอชืÉอเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี Ê 

(1) มีคุณสมบติัถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

 (2)  มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการดว้ยความระมัดระวงัดว้ยความซืÉอสัตย ์

(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอทิุศเวลาไดอ้ยา่งเต็มเม็ดเต็มหน่วย สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการ

อย่างสมํÉาเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมทีÉสรา้งสรรคใ์นการประชมุ มีความ

ตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในทีÉประชมุ 

 (3) มคีวามรูค้วามสามารถทีÉสาํคญัต่อธรุกิจของบรษิทั ไดแ้ก่ ธรุกิจอสงัหารมิทรพัย ์ธรุกิจบา้นจดัสรร การบญัชี 

การเงนิ การบรหิารธุรกิจ กลยทุธธ์รุกิจ การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และกฏหมาย 

ขอ้ 6.  ขัÊนตอนการพจิารณา 

 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผู้ถือหุน้ และนาํเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาต่อไป ซึÉงขอ้วินิจฉยัของคณะกรรมการต่อขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นสิ Êนสดุ โดยมีขัÊนตอนดาํเนินการ ดงันี Ê 

 (6.1) เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้นหรือไม่ถกูตอ้งเลขานกุารบรษิทัจะแจง้ผูถื้อหุน้ภายในวันทีÉ 10 มกราคม 

2568 โดยหากผูถื้อหุน้ไมด่าํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบรษิัทภายในวันทีÉ 17 มกราคม 2568 เลขานุการบรษัิท

จะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพืÉอทราบการปิดเรืÉอง 

 (6.2) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมคีณุสมบติัไมค่รบถว้นตามขอ้ 3 เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนังสือแจง้ผูถื้อหุน้เพืÉอ

ทราบการปิดเรืÉองภายในวนัทีÉ 10 มกราคม 2568 

 (6.3) เรืÉองทีÉไม่เขา้ข่ายตาม (6.1) หรือ (6.2) เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการในการประชุม

คณะกรรมการเดอืน มกราคม 2568 

 (6.4) คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมทีÉผู้ถือหุน้เสนอ ทัÊงนี Êคาํ

วนิิจฉยัของคณะกรรมการถือเป็นทีÉสดุ ซึÉงจะตอ้งไมม่ลีกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 4.2 เวน้แตค่ณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่าง

อืÉน 

 (6.5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลทีÉไดร้บัการ

เสนอชืÉอตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอเสนอคณะกรรมการต่อไป 

เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหรอืคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน 

 (6.6) เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจเุป็นระเบียบการประชมุในหนงัสือเชญิประชมุผู้ถือหุน้ 

พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และสาํหรบัเรืÉองทีÉไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการหรือในวันทําการถัดไป พรอ้มทัÊงชี Êแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย, Website ของบรษัิททีÉ http://www.mk.co.th และแจง้ทีÉประชมุผูถื้อหุน้อกีคร ัÊงในวนัประชมุดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                        แบบ ก. 

แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 

 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................เป็นผูถ้ือหุน้ของ 

บรษิัท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนหุน้เลขทีÉ ................................................................................................. 

รวมจาํนวน...................................................หุน้ อยู่บา้นเลขทีÉ..............................................ถนน................................... 

ตาํบล/แขวง.......................................... อาํเภอ/เขต............................................จงัหวดั.................................................

หมายเลขโทรศพัท ์.....................................E-mail (ถา้มี)................................................................................................ 

 

มคีวามประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดงันี Ê  

ระเบยีบวาระทีÉนาํเสนอ 

1.1 ระเบียบวาระทีÉ 1..................................................................................................................................................... 

เหตผุลทีÉเสนอ......................................................................................................... ..................................................... 

รายละเอยีดเพิÉมเติม (ถา้ม)ี............................................................................................................................................. 

1.2 ระเบียบวาระทีÉ 2.................................................................................................................................................... 

เหตผุลทีÉเสนอ......................................................................................................... ..................................................... 

รายละเอยีดเพิÉมเติม (ถา้ม)ี....................................................................................... .................................................... 

1.3 ระเบียบวาระทีÉ 3..................................................................................................................................................... 

เหตผุลทีÉเสนอ............................................................................................................................................................... 

รายละเอยีดเพิÉมเติม (ถา้ม)ี.................................................................................................. .......................................... 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความในแบบ ก. นี Ê หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิÉมเติมถกูตอ้งทกุประการ และ

เพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั ดังนี Ê 

                                                             ........................................................ผู้ถือหุน้ 

                                                                                         (........................................................) 

                                                                                      วนัทีÉ ..................................................... 

หมายเหต ุ  

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง   

ประเทศไทย กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล 

และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจทีÉไดล้งชืÉอในแบบ 

ก. ฉบบันี Ê พรอ้มทัÊงรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

2. ผูถื้อหุน้สามารถส่งแบบ ก. อยา่งไมเ่ป็นทางการทีÉ Email Address เลขานกุารบรษิัททีÉ system@mk.co.th กอ่นสง่ตน้ฉบบั 

3. ต้นฉบับของแบบ ก. จะต้องส่งถึงบริษัทภายในวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพืÉอใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาม

หลกัเกณฑข์องบรษัิท และเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 



 

กรุณาสง่ 

4. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย

แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 3 

5. กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชืÉอ ชืÉอสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลงดงักลา่วพรอ้มทัÊงรบัรองสาํเนา    

ถกูตอ้ง 

6. บรษิทัจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ทีÉใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไมส่ามารถติดต่อได ้หรอืมคีุณสมบตัิไม่ครบถว้น 

 

 

 

   

 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษทั มัÉนคงเคหะการ จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ 345 อาคาร 345 สุรวงศ ์ชัÊน 8 

ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

10500  

 

 

                                             

 

                                          (แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุผู้ถือหุน้ประจาํปี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                    แบบ ข. 

แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของ 

บรษิัท มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนหุน้เลขทีÉ ................................................................................................. 

รวมจาํนวน...................................................หุน้ อยู่บา้นเลขทีÉ..............................................ถนน................................... 

ตาํบล/แขวง.......................................... อาํเภอ/เขต............................................จงัหวดั.................................................

หมายเลขโทรศพัท ์.....................................E-mail (ถา้มี)............................................................................................... 

 

(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชืÉอ นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 

ซึÉงมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบริษัท เขา้เป็นกรรมการบริษัท และมีหลกัฐานการ

ยนิยอมของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอแนบทา้ยนี Êดว้ย 

 

เหตผุลทีÉเสนอ : ............................................................................................................................................................. 

 

มปีระวัติโดยยอ่ ดังนีÊ  

วนั/เดือน/ปีเกิด..............................................................อาย ุ.....................................ปี เพศ.......................................... 

ถือหุน้ บรษิทั มัÉนคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน .............................................หุน้ 

การศึกษา : 

สถาบนั ..........................................................................................วฒุกิารศึกษา.......................................................... 

สถาบนั..........................................................................................วฒิุการศกึษา................................................. ......... 

สถาบนั...........................................................................................วฒิุการศกึษา......................................................... 

ประสบการณท์าํงาน : 

บรษิัท .....................................................................ตาํแหน่ง .....................................................ชว่งเวลา............ ......... 

บรษิัท .....................................................................ตาํแหน่ง .....................................................ชว่งเวลา............ ......... 

บรษิัท .....................................................................ตาํแหน่ง .....................................................ชว่งเวลา............ ......... 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั :  

บรษิัท .......................................................................................................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ   (    ) กรรมการบรษิัท (    ) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  (    ) กรรมการตรวจสอบ 

(  ) อืÉนๆ............................................  

บรษิัท .......................................................................................................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ   (    ) กรรมการบรษิทั (    ) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  (    ) กรรมการตรวจสอบ 

(  ) อืÉนๆ............................................  

 

 



 

บรษิัท .......................................................................................................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ   (    ) กรรมการบรษิทั (    ) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  (    ) กรรมการตรวจสอบ 

(  ) อืÉนๆ............................................  

บรษิัท .......................................................................................................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ   (    ) กรรมการบรษิทั (    ) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  (    ) กรรมการตรวจสอบ 

(  ) อืÉนๆ............................................  

บรษิัท .......................................................................................................................................................................... 

โปรดระบปุระเภทของกรรมการ   (    ) กรรมการบรษิทั (    ) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร  (    ) กรรมการตรวจสอบ 

(  ) อืÉนๆ............................................  
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความในแบบ ข. นี Ê หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสารประกอบ

ทัÊงหมดถกูตอ้งทกุประการ และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี Ê  

                       

                                           ................................................ผูถ้ือหุน้ 

                                                                                     (............................................... )  

                                                                                    วนัทีÉ............................................. 

  

(3) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว………………………....……………………………....บุคคลทีÉได้ร ับเสนอชืÉอเป็น

กรรมการตาม (2) ยนิยอมและรบัรองว่ามคีณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (5.2) ขา้งตน้ รวมทัÊงยอมรบัการ

ปฏบิตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิทั และเพืÉอเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั   

 

                                                                                    ................................................บคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 

                                                                                    (................................................ ) 

                                                                                    วนัทีÉ............................................. 

หมายเหตุ 

ř. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง    

ประเทศไทย กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาจะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลและ

สาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามทีÉลงชืÉอในแบบฟอรม์ฉบบันี Ê 

พรอ้มทัÊงรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

Ś. ผูถื้อหุน้สามารถสง่แบบ ข. อยา่งไมเ่ป็นทางการทาง Email Address : system@mk.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบัของแบบฟอรม์นี Ê 

3. ต้นฉบบัของแบบฟอรม์ ข. จะต้องส่งถึงบริษัทภายในวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพืÉอใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาม   

หลกัเกณฑข์องบรษัิทและเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 



 

กรุณาส่ง 

           

 

 

                            ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

                            บริษัท มัÉนคงเคหะการ จาํกัด (มหาชน) 

                            เลขทีÉ 345 อาคาร 345 สุรวงศ ์ชัÊน 8 

                 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุรยิวงศ ์

                            เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

                            10500  

                                             

 

 

                                      (แบบเสนอชืÉอกรรมการ) 

 

4. กรณีทีÉมีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ข. และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทุกรายแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ขอ้ 3 

5. กรณีทีÉผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายเสนอรายชืÉอบคุคลเป็นกรรมการมากกวา่ 1 รายผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ข. 1 แบบต่อ

กรรมการ 1 คน  

Ş. กรณีทีÉผู้ถือหุน้มีการแก้ไขคาํนาํหนา้ชืÉอ ชืÉอสกุลจะตอ้งแนบหลักฐานการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวพรอ้มทัÊงรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

ş. บริษัทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ทีÉใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้น หรือ   

บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอมีคณุสมบติัไมค่รบถว้นหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

     

 

 


