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นิยามของกรรมการอิสระและขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิท 

นิยามของกรรมการอิสระ 

บริษัท มนัคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ของบริษัท ซงึเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  กรรมการอสิระมคีณุสมบตัิดงัต่อไปนี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ทงันีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนันๆ 

ดว้ย 

 (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ของผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีไดร้บัแต่งตงัเป็น

กรรมการอิสระ ทงันีลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีปรึกษาของส่วน

ราชการซงึเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลทีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็น หรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้มีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

ก่อนวนัทีไดร้บัแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํ

เป็นปกติเพือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คาํประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์

อนืทาํนองเดียวกนั ซงึเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคูส่ญัญามภีาระหนีทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยที์

มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตงัแต่ยีสิบลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า  ทงันีการคาํนวณภาระหนีดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีทีเกิดขนึในระหว่างหนึง

ปีกอ่นวนัทีมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซงึมีผูส้อบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีไดร้บัแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระ 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซงึรวมถึงการให้บริการเป็นทีปรกึษากฎหมาย หรือทีปรึกษา

ทางการเงิน ซงึไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน

ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีไดร้บัแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขนึเพือเป็นตวัแทน เพือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้            

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซงึเป็นผูที้เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทีรบัเงนิเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน ซงึประกอบกิจการทีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักจิการของบริษัท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถงึ (9) แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได ้
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจและหนา้ทีกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที

กาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนน้การเพมิพูนมูลค่าทางเศรษฐกิจใหก้ิจการและรกัษาไวซ้งึประโยชน์

สงูสุดของผูถื้อหุน้ ซงึตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท  ตลอดจนใหเ้ป็นไป

ตามมตทีิประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซือสตัยส์จุริต 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนา้ที และความรบัผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี 

(1) สอบทานใหบ้รษิัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรบัผิดชอบ

เกียวกบัการตรวจสอบภายใน 
(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิัท 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงับุคคลซงึมีความเป็นอิสระเพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทงัเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

(5) พิจารณารายการทีเกียวโยงกนั หรือรายการทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทงันีเพือใหม้นัใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซงึรายงาน ดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี 

(ก) ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชอืถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าทีตามกฎบัตร 

(charter) 
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(ซ) รายการอืนทีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทวัไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีและความรบัผิดชอบทีได ้              

รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(7) ปฏิบตักิารอนืใดตามทีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สงัการใหฝ่้ายจดัการ 

หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัททีเกียวขอ้ง มาใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามทีเห็นว่าเกียวข้อง 

จาํเป็น นอกจากนนั ในการปฏิบตัิหนา้ทีภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีของขอ้บงัคบัฉบบันี คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอ

ปรกึษาจากทีปรกึษาอสิระภายนอกหรือผูเ้ชียวชาญในวิชาชีพอืนๆ หากเหน็ว่ามีความจาํเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะ

เป็นผูร้บัผิดชอบในเรืองคา่ใชจ่้ายทงัหมด 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษัท รวมทงัการสรรหาคดัเลือกบุคคลทีมี

ความเหมาะสมเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาแต่งตงัหรือทีประชุมผูถื้อหุน้

ของบรษัิทเลือกตงัใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตามแต่กรณี  

(2) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทก่อนใหที้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

(3) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทงัการสรรหาคดัเลือกบุคคลที

มีความเหมาะสมเพือดาํรงตาํแหน่งและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

(4) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจา้หนา้ทีบรหิาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(5) พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั และเป็นไปตาม

เกณฑที์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

(6) ใหค้าํแนะนาํในการจดัทาํและทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู  

(7) พจิารณาแต่งตงัเจา้หนา้ทีของบริษัทจาํนวน 1 คน เพือทาํหนา้ทีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

(8) ปฏิบตักิารอนืใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

(1) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษัท และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

(2) ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษัท และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท เพือใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทจดทะเบียน 

รวมทังการปรับปรุงเปลียนแปลงตามแนวทางทีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                      

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานอืนๆ ทีเกียวขอ้งกาํหนด  

(3) ใหค้าํปรกึษาและแนะนาํเพือเป็นแนวทางในการนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

เพือใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบรษัิท 
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(4) นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณานโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท เมือไดมี้การกาํหนด 

เปลียนแปลง ปรบัปรุง และทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของบรษิัท 

(5) ปฏิบตัหินา้ทีอนืใดตามทีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

(1) กาํหนดนโยบายในการบริหารความเสียง เพือใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินงานการบรหิารความเสียงของบรษิัท 

(2)   ประเมินความเสียง โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องความเสียงทีอาจจะเกิดขนึ ทงัทีมาจากภายนอกและ

ภายในบริษัท  ซึงอาจจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพือกาํหนดมาตรการป้องกันและบริหารจัดการ                    

ความเสียง เช่น ความเสียงดา้นธุรกิจ  ความเสียงดา้นการเงิน  ความเสียงดา้นกลยุทธ ์ ความเสียงดา้นปฏิบตัิการ  คือ 

กระบวนการในการดาํเนินธุรกิจ เช่น วิธีการก่อสรา้ง  ปัญหาผูร้บัเหมา  ความผนัผวนดา้นราคาวสัดุ  เป็นตน้ 

(3) วิเคราะหผ์ลกระทบของความเสียงต่อบริษัท และโอกาสทีความเสียงนนัจะเกิดขนึ โดยวิเคราะห ์แต่ละความ

เสียงมีโอกาสเกดิขนึมากนอ้ยแคไ่หน และเมือเกิดขนึแลว้ส่งผลกระทบรุนแรงเพียงใด 

(4) กาํหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณที์เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสียง เพือป้องกันและหรือลดความ

เสียงทีอาจจะเกดิขนึ และกาํหนดขอบเขตของความเสียงของแตล่ะประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีสามารถยอมรบัได ้

(5) ตดิตามประเมินผลการบรหิารความเสียงและรายงานผลการประเมินความเสียงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการบริหาร 

(1) บริหารงานในเรืองเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

และตามขอบเขตของกฎหมาย เงือนไข กฎระเบียบ หนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(2) พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีเพือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตั ิ 

(3) พิจารณากลนักรองโครงการลงทนุต่าง ๆ ของบรษิทัเพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

(4) พิจารณาและอนุมตัิการจัดซือทีดินและ/หรือทรพัยสิ์นใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยและใหมี้อาํนาจในการ

จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อสาํนักงานทีดินทีเกียวขอ้ง รวมทงัการอนุมัติเงินลงทุนชวัคราวเพือการพฒันาโครงการที

สืบเนืองจากการซอืทีดินและ/หรือทรพัยส์นิใด ๆ ตามขอบเขตอาํนาจและวงเงินทีคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด  

ทงันี การอนมุตัริายการของบริษัทย่อยจะตอ้งเป็นบรษัิทย่อยทีบริษัทถือหุน้ในบรษัิทย่อยตงัแตร่อ้ยละ 90 และ

รายการดังกล่าวต้องไม่ใช่รายการทีเกียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนหรือกฎหมายทีเกียวข้องกับ

รายการดงักล่าว 

(5) พิจารณาและอนุมัติการขายทีดินและ/หรือทรพัย์สินใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยในราคาไม่ตาํกว่าราคา

ตลาด ณ วันทีคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมัติการขาย ตามขอบเขตอาํนาจและวงเงินทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

รวมทงัใหมี้อาํนาจในการจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมต่อสาํนกังานทีดนิทีเกียวขอ้ง  

(6) พิจารณาและอนมุตักิารทาํธรุกรรมทีอยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณทีมีวงเงนิไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

(7) พิจารณาและอนุมตัิการกูเ้งินหรือขอสินเชือจากสถาบนัการเงิน  และใหมี้อาํนาจในการจดทะเบียนสิทธิและ

นิติกรรมต่อสาํนักงานทีดินทีเกียวขอ้ง รวมตลอดถึงการชาํระหรือใชจ่้ายเงินเพือธุรกรรมปกติของบริษัทตามขอบเขต

อาํนาจและวงเงินทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

(8) พิจารณาและอนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีธนาคาร และการใชบ้ริการต่าง ๆ ของธนาคารทีเกียวขอ้ง รวมทงัการ

กาํหนดผูมี้อาํนาจสงัจา่ยสาํหรบับญัชีธนาคารของบริษัท 
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(9) พิจารณาและอนมุตัิการทาํรายการทางดา้นนิติกรรมและเอกสารในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทเกียวกบัการขอ

อนุญาตแก้ไขแผนผังโครงการและวิธีการจัดสรรทีดินโครงการ การขอออกโฉนดทีดิน การขอแบ่งแยกและการรวม

กรรมสิทธิทีดิน และการขอรงัวดัทีดิน เช่น รงัวัดสอบเขต รงัวดัแบ่งแยกในนามเดิม รงัวดัแบ่งแยกกรรมสิทธิรวม รงัวดัรวม

โฉนด รงัวดัแบง่จดัสรร รงัวดัแบ่งหกัสาธารณประโยชน ์เป็นตน้ 

(10) จดัทาํ เสนอแนะ และกาํหนดนโยบายธุรกิจ รวมทงักลยทุธท์างธุรกจิของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษัิท  

(11) พิจารณาและอนมุตัแิผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 

(12) ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัททังในดา้นการจัดการบริหารทรพัยส์ินและการบริหารการเงิน เพือให้

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

(13) ปฏิบตัหินา้ทีอืน ๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทงันี การมอบหมายอาํนาจ  หนา้ที  และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงทีทาํใหก้รรมการบริหารหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีตน

หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีเป็นลักษณะการดาํเนิน

ธุรกรรมการคา้ปกติทวัไปของบริษัททีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิไว ้โดย

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งนาํเสนอเรืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าวตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที

เกียวขอ้ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีความรบัผิดชอบของคณะผูบ้ริหารระดบัสงู   

(1) กาํหนดวตัถปุระสงค ์นโยบาย และกลยทุธอ์งคก์ร 

(2) ตดัสนิใจแผนการดาํเนินงาน  และกาํหนดทิศทางโดยรวมขององคก์ร 

(3) อาํนาจจดัการ และบรหิารงาน เพือใหอ้งคก์รบรรลวุตัถุประสงค ์

(4) พิจารณากลนักรองเรืองทีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการบริหาร 


