
                                 

 
ข้อบงัคบั 

ของ 
บริษทั ม ั �นคงเคหะการ จาํกดั (มหาชน) 

หมวดที� �   การประชุมผ ูถ้ือห ุ้น 
 
 ขอ้ 27. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสี&
เดอืนนบัแต่วนัสิ,นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  
  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื&นนอกจากที&กล่าวแล้ว  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื&อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  หรอืผูถ้อืหุน้
รวมกนันับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ&งในห้าของจาํนวนหุ้นที&จําหน่ายได้ทั ,งหมด หรอืผู้ถอืหุ้นไม่น้อย
กว่ายี&สบิห้าคน  ซึ&งมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ&งในสบิของจํานวนหุ้นที&จําหน่ายได้ทั ,งหมด จะ
เขา้ชื&อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื&อใดกไ็ด ้  แต่ต้อง
ระบุเหตุผลในการที&ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 
 ขอ้ 28. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที& 
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื&องที&จะเสนอต่อที&ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดย
ระบุให้ชดัเจนว่า เป็นเรื&องที&จะเสนอเพื&อทราบ เพื&ออนุมตัิ หรอืเพื&อพิจารณา  แล้วแต่กรณี  รวมทั ,ง
ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื&องดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่าเจด็
วนัก่อนวนัประชุม  ทั ,งนี,ให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวนัก่อนวนั
ประชุมไมน้่อยกว่าสามวนั  
           ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ในเขตจงัหวดัอนัเป็นที&ตั ,งสํานักงานใหญ่ 
หรอืจงัหวดัอื&นทั &วราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 29. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่
น้อยกว่ายี&สบิห้าคน หรอืไม่น้อยกว่ากึ&งหนึ&งของจํานวนผู้ถอืหุ้นทั ,งหมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่
น้อยกว่าหนึ&งในสามของจาํนวนหุน้ที&จาํหน่ายไดท้ั ,งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม  
  ในกรณีที&ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั ,งใด   เมื&อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ&งชั &วโมง 
จาํนวนผูถ้อืหุ้นซึ&งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที&กําหนดไว้   หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นได้
เรยีกนัดเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถ้าการประชุมผู้ถอืหุ้นนั ,นมใิช่เป็นการเรยีก
ประชุมเพราะผู้ถอืหุน้รอ้งขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั ,งหลงันี,ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
      ในการประชุมผู้ถอืหุ้นให้ประธานกรรมการนั &งเป็นประธานที&ประชุม ถ้าไม่มตีวัประธาน
กรรมการหรอืประธานกรรมการมไิด้มาเขา้ประชุม ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้ารองประธานกรรมการไม่ม ีหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าที&ได้  กใ็ห้ที&ประชุมเลอืกตั ,งผู้ถอืหุ้น
คนหนึ&งซึ&งไดเ้ขา้รว่มประชุมเป็นประธาน 
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 ขอ้ 30. ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ผู้ถอืหุ้นรายหนึ&งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที&ตนถอื 
และมตขิองที&ประชุมผูถ้อืหุน้นั ,น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี, 
         (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ&งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที&ประชุมออกเสยีงเพิ&มขึ,นอกีเสยีงหนึ&งเป็นเสยีงชี,ขาด 
  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี,  ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี&ของจาํนวนเสยีงทั ,งหมด
ของผูถ้อืหุน้ ซึ&งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
                           (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั ,งหมดหรอืบางส่วนที&สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื&น 
      (ข) การซื,อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื&นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั  
      (ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกี&ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทั ,งหมด  
       หรอืบางส่วนที&สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื&นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั  
       หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื&นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 
      (ง) การแกไ้ขเพิ&มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั   
 ขอ้ 31. กจิการอนัที&ประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทํามดีงันี, 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที&เสนอต่อที&ประชุม แสดงว่าในรอบปีที&ผ่านมา 
   กจิการของบรษิทัไดจ้ดัการไป   
  (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล และงบกําไรขาดทุน 
  (3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 
  (4) เลอืกตั ,งกรรมการแทนกรรมการที&ออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทน 
    (5) แต่งตั ,งผูส้อบบญัช ีและกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี
  (6) กจิการอื&น ๆ 
 


