
นิยามกรรมการอิสระ และหนาที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของบริษทัฯ 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการไดกําหนดนิยามความเปนอิสระที่จะใชเปนคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจน     
โดยใชเกณฑที่กําหนดโดยกลต.เปนเกณฑขั้นตํ่า และกําหนดเพิ่มเติมใหสอดคลองเหมาะสมกับลักษณะของบริษัทฯ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑตอไปนี้  
 1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบรษัิทที่ 
เกี่ยวของ ทั้งนีใ้หนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกีย่วของดวย 
 2.  - เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บรษัิทที่เกี่ยวของ  
หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
   - เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  บริษัท 
ในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
 3.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรง หรือทางออมทั้งในดานการเงินและ 
การบริหารงานของบริษัท บรษัิทในเครือ บรษัิทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท                                                 
 4.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับ 
การแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ   
 5.  เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
 6.  เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงต้ังขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกบัผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
 7.  สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่
เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 
ผูที่เกี่ยวของ หมายรวมถึง ผูที่มีความสัมพันธหรอืเกี่ยวของกับบริษัท จนทําใหไมสามารถทํา 
    หนาที่ไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน ซัพพลายเออร ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือ 
    ผูที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญ เปนตน  
 

 
หนาที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของบริษทั มัน่คงเคหะการ จํากัด (มหาชน) 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ขอบเขต หนาที่ และความรบัผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control ) และระบบการตรวจสอบ ภายใน ( internal audit ) 

1/2 

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3 



   ที่เหมาะสมและมีประสิทธผิล และพจิารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ 
   เหน็ชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลกิจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ 
   รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 
   หลักทรพัย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  
   และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ 
   เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ 
   ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ เพือ่ใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน 
   ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ  ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรอืขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
2. คณะกรรมการสรรหา 
  -  ขอบเขตหนาที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา ไดแก 
   1.  ทําหนาที่คัดเลือกบุคคล ที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม หรอื 
     สรรหาผูบรหิารระดับสูง 
   2.  กําหนดวิธีการ และหลักเกณฑการสรรหา กรรมการบริษัท และผูบรหิารระดับสูง   
     เพื่อใหเกิดความโปรงใส 
 
3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 - ขอบเขตหนาที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดแก 
  1.  ทําหนาที่พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทน ใหแก กรรมการ ฯลฯ 
  2.  กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ การกําหนดคาตอบแทนใหแก กรรมการ ฯลฯ  
    ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอทีป่ระชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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