
นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 
 

 บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยหลักการในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีขอหามในการใหและรับ
สินบนในทุกรปูแบบ ในทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการควบคุม 
 การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบรษิัทยอยจะยึดถือหลักการโดยจะไมมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น
ไมวาดวยการเรียก รับ และจายสินบน 
 ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองมีความซื่อสัตยสุจริตตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวย
ความสุจริตใจ และเปนธรรมตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนโดยสวนรวมเปนหลัก 
 บริษัทหามผูบริหาร และพนักงานไมใหเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชั่น เพ่ือประโยชน
ตอตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 
 ไมรับหรือใหของขวัญเปนเงินสด หรือสิ่งของที่อยูในลักษณะเดียวกันเวนแตในชวงเทศกาล หรือ
ประเพณีนิยม ในมูลคาที่สมเหตุสมผล โดยปรึกษาผูบังคับบัญชาตนสังกัด เพ่ือขอคําแนะนําตามความเหมาะสม 
 บริษัทจะไมนําเงินลงทุน หรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนทางการเมืองใหแกผูสมัครแขงขันเปน
นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดเพื่อการรณรงคทางการเมือง หรือดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 
 การบริจาคเพือ่การกุศล และการใหเงินสนับสนุนจะตองเปนไปอยางโปรงใส และไมขัดตอกฎหมาย
และศลิธรรมอันดี 
 นโยบายของบริษัทคือ การปฏิบัตติามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจที่เหมาะสม 
เพ่ือปองกันไมใหผูบริหาร และพนักงานทุจริตหรือมีสวนรวมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 
 บริษัทจะไดมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นตอบริษัทเพื่อกําหนด
มาตรการตอตานการคอรรัปชั่นใหเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ประเมินได 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูกํากับดูแลการปฏิบัตติามมาตรการ
ตอตานการทจุริตคอรรัปชัน่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสอบทานมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวของ
รวมถึงรายงานเกี่ยวกับความเพียงพอและประสทิธิภาพของมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 หากกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไมไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
จะตองไดรับบทลงโทษทางวินัยแลวแตกรณี โดยเปนไปตามระเบยีบการบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ 
 บริษัทไมมีนโยบายลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการ
กระทํานั้นจะทําใหบรษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจซ่ึงไมมีเหตุผลใดๆ ที่จะกระทําเชนนั้น 
 บริษัทจะพิจารณาการมีสวนรวมแสดงเจตนารมณโดยใหความรวมมือกับกิจกรรมรณรงคภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่จะเปนประโยชนตอสวนรวมและสามารถปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม 
 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นน้ีจะถูกเผยแพรไวใน Web Site: www.mk.co.th เพ่ือการรบัรู
โดยทั่วกัน  
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